T.C. Tarihi: 07/05/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-182
MECLISI Toplantz: 5
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miidiirliik, Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri

Belediye Meclisi, Belediye Bagkan V. Ramazan YAKICI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17’nei maddesi; Belediyemiz Miidiirliikk, Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslari
Yénetmelikleri hakkinda Hukuk [htisas Komisyonunun 24/04/2025 tarih ve 4 sayili raporu okunarak geregi
goriistlda.

Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair
Yonetmelik hiikiimleri ile giincellenen Veteriner Isleri Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirligi ve
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii'ne ait teskilat yapismi, hukuki statiisiini, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyen ve 7 sayfa 17 maddeden tesekkiil olan Veteriner
Isleri Midiirligii Yonetmeligi, 14 sayfa 24 maddeden tesekkiil olan Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Yonetmeligi, 11 sayfa 33 maddeden tesekkiil olan Sosyal Yardim Isleri Miidiirltigii Yonetmeliginin, 5393
sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlandig1 anlasilmis olup; hazirlanan
yonetmeliklerin; 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi geregi kabuliine, yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Ahmet GULMEZ
Katip
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Ramazan YAKICI
Belediye Baskan V.
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YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 -

Bu Yonetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin organizasyon yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 —

Bu Yonetmelik, Veteriner [sleri Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii. gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 -

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi'nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
saylli Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmustir. 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 48 inci maddesine, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60°mc1 maddesine, 01/07/2004 tarihli ve
5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu 6’inc1 maddesi, 24/12/2011 tarihli ve 28152 sayili Hayvan Satis
Yerlerinin Ruhsatlandirilma ve Denetlenme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, 13/6/2010 tarihli ve
27610 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmastir.

Baglayicihik

MADDE 4

Yesilyurt Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miiduirlikkler gérev alanina giren is ve iglemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiiktimleri
ile baghdirlar.

Tanmmlar

MADDE 5 -

Bu yonetmelikte gecen:

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi’ni,

2- Bagkanlik Makami: Yesilyurt Belediye Baskanligi'ni,

3- Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enctimen: Yesilyurt Belediye Baskanlig1 Enclimenini,

6- Baskan Yardimeisi: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin bagh bulundugu Baskan
Yardimcisi,

7- Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Midiirligiinii,

8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,

9- Seflik: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Sefligini,

10- Boliim Sorumlular1: Yesilyurt Belediyesj Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Béliim Sorumlularini,

11- Béliim: Yesilvurt Belediyesi Veteriffer J5leri Miidiirliigii Béliimlerini,
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12- Birim: Yesilyurt Belediyesi Veteriner Isleri Birimlerini ifade eder.

13- Yagama ortam1: Bir hayvanin veya hayvan toplulugunun dogal olarak yasadig yeri,

14- Sahipsiz hayvan: Barmnacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin
sinirlar1 diginda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da dogrudan denetimi altinda
bulunmayan evcil hayvanlari,

15- Giicten diismiis hayvan: Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari haricinde yaglanma, sakatlanma,
yaralanma ve hastalanma gibi gesitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme yetenegini kaybetmis binek ve
yiik hayvanlarin,

16- Gegici bakimevi: Hayvanlarin rehabilite edilecegi bir tesisi,

17- Veteriner Tibbi Uriin Sorumlusu: Veteriner tibbi {iriinlerinin alimi, kayit ve stok takibi yapan ve
ilgili mevzuat sorumluluklarini yerine getirmekle gérevli veteriner hekimi,

18- Hayvan satig yeri: Hayvan pazari, canli hayvan borsasi, hayvan park ve panayirlarini,

19- Hayvan Pazari Sorumlu Yoneticisi: Hayvan satis yerlerinin mevzuata uygun olarak faaliyet
gOstermesinden, hayvan satis yerinin sahibi ile birlikte sorumlu olan veteriner hekimi,

20- Birim: Veteriner Isleri Miidiirligiinde gorevli birim sorumlusu, birim personeli, diger ¢alisan
yardimei ve destek hizmetleri personelini,

21- Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirltigiiniin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,
ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 6 —

Yesilyurt Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkelere gore ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ¢alismalar ylirtitiiliir:

1-Yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve cevresel etkileri gbz oniinde bulunduran,
kaynaklari etkin kullanan, ¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve
hesap verebilir yénetim anlayigina sahip olmak,

2-Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

3-Gii¢lti kurum biitlinliiglinii olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,

4-Belediye hizmetlerini ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitmak,

5-Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak,

6-Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gbzetmek,

/-Yapilan tiim ¢alismalari, gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tiim varliklara hizmet
verme temeline dayandirmak, -

8-Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar: etkin kullanabilen bir belediye olmak,

9-Insanlar1 yasam bi¢imlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10-Vatandasa giiclii, kaliteli ve izl belediyecilik hizmeti sunmak,

11-Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

12-Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan, yerel
diizeyde sosyal adaleti gii¢lendiren, sosyal ve gevresel etkileri gbz éniinde bulunduran, kaynaklar etkin
kullanan ¢agdas, demokratik, giiler yiizlli, ¢6ziim odakli, ulasilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisi ile hareket etmek.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7-

Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
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Standartlarina Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tari}f 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve
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Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur,

Organizasyon Yapisi

MADDE 8-

1-Miidiirliik; tist yonetici olarak Baskana veya Bagskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

2-Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudiirtin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve bagkanin onayiyla olusur ve ytirtirliige girer.

3-Miidiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, ¢aligtirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9-

Miidiirliikte Belediye norm ve ilke standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, s6zlesmeli personel,
kadrolu isci, 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda Stirekli Is¢i Statiisiinde ¢ahisan
personeller ve bu kapsamdaki teknik personeller gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 -

Asagida belirtilen gérevler, Midiirliik tarafindan ytirtittiliir;

1- Ozelde insan ve hayvan saghgi, genelde toplum ve gevre saghg: ilkesinden hareketle gorev
yapmak. Bu kapsamda hekimlik, koruyucu hekimlik dahil, egitici, 6gretici panel, seminer, yayin ve benzeri
her tiirlti faaliyette ve etkinliklerde bulunmak.

2- Ilge sinirlar icerisinde bagibos hayvanlarin hayvan bakimevine toplanarak asilama, kisirlagtirma
ve sahiplendirme c¢alismalarin yapilmasi organize etmek.

3- Salgin hayvan hastaliklar1 ile miicadele dogrultusunda asi, muayene, tedavi ve operasyon
yapilmasini organize ve takip etmek. Salgin hastaliklar ile miicadele dogrultusunda vektor ilaglama ve
dezenfeksiyon ¢aligmalarini organize ve takip etmek.

4- Sahipli ve sahipsiz hayvanlari kayit altina almak.

5- llge sinirlar icerisindeki salgin hastaliklarla miicadele igleminin yapilmasini saglamak.

6- Kurban Bayrami zamanlarinda Belediye sinirlari iginde hayvanlarin saglik raporlan ile ilgili diger
evrak kontrollerini yapmak ve bayram miiddeti boyunca siirdiirmek.

7- Uluslararas: kalite yonetim standartlarina uygun olarak Belediyece kabul ve ilan edilen gorev,
uzak goriisliiliik, temel degerler ile kalite politikasi tizerine dayali bir sistemi miidiirliikte kurmak ve ona
uygun faaliyeti uygulamak.

8- Liizumunda Belediyenin diger miidiirliikleri ve/veya dis kurum ve kuruluslar ile isbirligine ve
koordinasyona dayali bir ¢alisma yiirtitmek.

9- Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makanu tarafindan yayinlanan y6nerge, genelge ve talimatlara
uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliigiinde yapilmas: gereken gérevlerin takip
ve kontroliinii yapmak,

2- Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip olunmasim, yiiriitiilen ttim
yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesirtybelirlenmis standartlara uyulmasim ve mevzuata
aykir faalivetlerin 6nlenmesini saglamak.
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3- Belediye tist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve degerler
dogrultusunda miidiirliige ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

4- Tlgili y1l plan, performans programi ve biitcenin uygulanmasini saglamak,

5- Miidiirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

6- Midiirliikte yuiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, glivenilir kullanish ve
anlasilabilir bir sekilde {iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

7- Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim
cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi i¢in ¢alisma
planlar1 hazirlamak, ¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

8- Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

9- Personelin tiim 6zIiik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

10- Katilimer bir yonetim anlayisiyla miidirliik personeli ile periyodik toplant1 yapmak. miidiirlitk
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaymlari takip etimek.

11- Miidiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiirtitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri
ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yOnelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini
list yonetime bildirmek,

12- Midiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, tic aylik, alt1 aylik ve yillik gbrev sonuglarini {ist yénetimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek {ist yénetime sunmak,

13- Midiirlik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri
almak, mudiirlik sorumlulugunda bulunan her gérev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili
miidiirliige géndermek,

14- Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

15- Mudiirliik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

16- Tasinir mallarin edinilmesini, muhalazasim, verimli ve ekonomik olarak Kkullanilmasimi
saglamak,

17- Midiirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari Tablosuna uygun olarak,
zamaninda sonuclandirilmasini saglamak,

18- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine
verilmis gorevleri yerine getirmek,

19- Gorev alanna giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonu¢landirilmasini saglamak,

20- Mudiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin stratejik
ama¢ ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol glivence beyam vermek.

21- Mudiirliikte yiirtitiilen 1s ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari gereken
durumlarda gerekeeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

22- Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile ig birligi icinde ¢alisilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki mgs kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini.
protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin ytiriitj 7 saglamak.
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23- Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, gilincellenmesi ve
geligtirilmesine katk: saglamak,

24- Miidiirliigiindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiirlitmek,

25- Miidiirliigiin goérev alamina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi durumunda,
gerekli incelemeleri yaparak kurum goriistinii hazirlamak,

26- Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak ve {ist yonetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

MADDE 12-
Hayvan saghg kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir;

1- Belediyemiz sinirlari igerisinde sokak hayvanlarinin yakalanmasi, kisirlastirilmalari, asilama ve
tedavilerinin yapilmasini saglamak.

2- llce sinirlart igerisinde tespit edilen salgin ve bulasici hastalilarla miicadele konusunda Beledive
icindeki ve disindaki diger birim/kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglamak.

3- Basta kuduz olmak {izere hayvanlardan insanlara bulasan cesitli zoonoz ve salgin hastaliklarla
miicadele i¢in gereken faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesini saglamak.

4- 11 ve ilge hifzissthha komisyonunda veya veteriner hekimlik meslegi ve gérevlerinin gerektirdigi
toplant1 ve komisyonlarda Miidiirliigii temsil ederek goriis bildirmek ve saghkl ¢oziimler iiretilmesini
saglamak.

5- Sahipsiz veya sahiplendirilmek {izere tesislerimize birakilan sahipli hayvanlarin 5199 sayili
hayvanlari koruma kanununa gére bakim, beslenme ve tedavilerini saglamak.

6- Sahipsiz ya da talepte bulunuldugu takdirde sahipli hayvanlarin Belediye ilan panolan ile
Belediyenin internet ortami ve diger yaymn organlarinda duyuru yapilarak sahiplendirilmesi igin ilgili
calismalarin yiiriitiilmesi ve gereken kayitlarin tutulmasini saglamak.

7- Giincel Hayvan Haklar1 Koruma Kanunu kapsaminda Ilgede yasayan sahipli ve sahipsiz
hayvanlarin kayit altina alinmasi ve her tiirlii islemler i¢in kontrol ve takibini saglamak.

8- Giincel Hayvanlar1 Koruma Kanununda yer alan maddeler geregi sahipsiz sokak hayvanlarinin
beslenmelerini saglamak amaciyla beslenme odaklart kurmak.

9- Bakimevlerinde kaldiklar siire icerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi edilemez veya
tedavi sonrast iyilesme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindig1 ortama birakildiginda insan
ve ¢evre saglig1 énlenemez derecede tehdit edecegine gecici bakimevi veteriner hekimince karar verilerek
rapor tutulan hayvanlarin en az ac1 veren ve en hizli yontemlerle 6tanazi uygulamak.

10- Hayvan bakimevlerinde 6len hayvanlarin usuliine uygun sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

11- Miisahede altindaki hayvan oliirse, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde élen hayvandan alinan
materyalin kuduz yoniinden incelenmek {izere Ilgili kurumlara usuliince ulastirlmasini saglamak

12- Belediyemize gelen talepler dogrultusunda sahipsiz hayvanlar ile miicadele c¢aligmalarin
yonlendirmek, yiiriitiilecek g¢alismalarin gergeklestirilmesini takip etmek, gerekli kayitlarin tutulmasini ve
vatandasa geri bildirimde bulunulmasini saglamak.

13- Kuduz teshisi amaci ile tesislerde karantinaya alinan sahipli ve sahipsiz hayvanlarin miisahede
sonuna kadar bakim, beslenme ve diger kosullarin diizenli olarak siirdiiriilmesini saglamak ve kontrol
etmek.

14- Miidiirliik biinyesindeki hayvan saghginda kullanilan asilar, teshis/ tedavi amaci ile kullanilan
ilaglar, kullanilan alet, donanim ve diger stoklar1 takip ederek gereken hallerde alimin saglamak.

15- Kurban bayramlarinda vatandagin saglikli kurban kesmesi i¢in gerekli kontrol, koordinasyon ve
organizasyonu. Kurban Hizmetleri Komisyonu tiyesi0largk saglamak.




16- Kurban bayrami dolayisiyla Yesilyurt sinirlarindaki hayvan satis yerleri ve pazarlarina gelen
kiigiik ve biiyiikbag hayvanlarin ilgili mevzuat kapsaminda kontrollerini yapmak.

17- Ilge Hifzissthha Komisyonunda veya veteriner hekimlik mesledi ve gérevlerinin gerektirdigi
toplanti ve komisyonlarda Mudiirliigli temsil ederek goriis bildirmek ve saglikli ¢oziimler iiretilmesini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 13-

Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1- Miidiirliik d&hilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Mudiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3- Mudtir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yoénetmelikte adi gecen gorevlilerin 6ltim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar:
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar: zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5- Caliganin liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Miidiirltikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

Miidiirltikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile y{iritiiliir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1- Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Mudiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin imzast ile yiirtitiiliir.

2- Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gegirilip, mudiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3- Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighik varsa Miidiirtin bilgisi déhilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanhglik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4- Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi icin
zaman zaman is akis semalar1 ve dl¢timlemeler kontrol edilir.

5- Imza karsih alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan
evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

6- Tiim iglemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek tiizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

7- Tum islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin mudiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli stire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.



8- Yazismalarda, Belediye Baskami veya midiirliigiin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallari ile
ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

BESINCi BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 14-

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagh bulunulan Baskan
Yardimeiligi ve Belediye Baskam tarafindan denetime tabi tutulur. Veteriner Isleri Midiirligii tiim
personelleri her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
Veteriner Isler Miidiirti, miidiirlikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 -

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yriirliikteki ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16—

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte, Yesilyurt Belediye Meclisinin 06.08.2014 tarih ve 63
say1li meclis karari ile alinan Veteriner Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriitme
MADDE 17-
Bu yonetmelik hitkiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkan yilriitiir.

Ahmet GULMEZ

”

Ramazan YAKIC
Belediye Baskan V.




